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GAMBINO Carlo

Via Lavanche, 34 Monreale (PA) - 90046

Uff. 091/7032045 - Mobile: Aziendale 3386456158yP3332607804
091/7032062

carlogambino@asppalermo.org

Italiana

01/12/1967 Monreale (PA)

dal 1 luglio 1988 al 2 novembre 1999

Comune di Monreale

Piazza Vittorio Emanuele, Monreale (PA)

Enti Locali

di seguito al superamento di concorso pubblicotpeli ed esami, ha
ricoperto il profilo di Agente di P.M. con contatta tempo
indeterminato e a tempo pieno;

tra i vari compiti di istituto, ha fatto parte lide squadra di Polizia
Giudiziaria e Ambientale per circa quattro annieéigttuato compiti di
polizia stradale nel nucleo motociclisti.

dal 3 novembre 1999 al 31/12/2001

Comune di Monreale

Piazza Vittorio Emanuele, Monreale (PA)

Enti Locali

di seguito al superamento del concorso interno gmr titoli, ha
ricoperto, presso [I'Ente, il profilo professionaldi Istruttore
Amministrativo (CTG. C) impiegato nel Settore Pubdllstruzione e,
successivamente presso Il Settore Servizi a Rete.

responsabile, tra [laltro, dei procedimento amntrais/i sulla
dispersione scolastica; su incarico dello stessde,En nell'anno
scolastico 1999-2000 é stato componetgi#Osservatorio Locale sulla
Dispersione Scolasticadell*Equipe di Animazione Territorialee del
Gruppo Mistodella Scuola MediaGuglielmo II' di Monreale.

Presso il Settore Servizi a Rete dello stesso @emstato responsabile
di vari procedimenti amministrativi.
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dal 01/01/2002 ad oggiper procedura di mobilita volontaria, &
dipendente dellAzienda U.S.L. n.6 di Palermo dovea seguito di
procedure concorsuali interne, riveste il profilo d Collaboratore
Amministrativo Professionale (Funzionario - Cat.D).

Azienda U.S.L. n.6 di Palermo
Via Giacomo Cusmano n.24, 90141 Palermo

Azienda Sanitaria

1) Collaboratore Amministrativo Professionale (Funmnario Cat.D)
presso I'Unita Operativa Qualita e Progettazione (Staff del
Direttore Generale).

2) Dall’1/01/03 giusta deliberazione del Direttore Generale N33dél
22/11/02, ha trasformato il proprio rapporto didaewv a tempo pieno in
uno part-time verticale a tempo indeterminato, con la perceptuaksl
50% e, contestualmente, é stato autorizzato aléempento dell’attivita
libero-professionale di Psicologo.

3) Dal 1 luglio 2004 al 16 ottobre 2006, ha usufrudi aspettativa per
incarichi istituzionali, ricoprendo presso il Coneuri Monreale la
carica di Vicesindaco e di Assessore alle Risorssng, alla Polizia
Municipale, agli Istituti di Partecipazione Demdadita.

Dal 16 novembre 2006 al 26 maggio 2007, ha ricopktcarica di

Vicesindaco, di Assessore alle Risorse Umane eAdfieita Produttive

e allo Sviluppo Economico.

Contestualmente, ha ripreso la propria attivitaofativa presso
I’A,U.S.L. N.6 di Pa, come descritto al punto préeste.

Dall’1/01/2008 giusta determinazione dirigenziale N.937 del
06/12/2007, ha ripreso servizio a tempo pieno pressl’Unita
Operativa Qualita e Progettazione.

Collabora per l'analisi organizzativa e l'implemertazione degli
strumenti di razionalizzazione, standardizzazione emiglioramento

della qualita dei servizi in ambito Aziendale e daementi di

programmazione strategica aziendale (Piano Qualita, della

Performance, Piano Attuativo Aziendale e relativi pani di

miglioramento), nonché alle attivita formative conmesse e alla
progettazione di interventi in ambito socio-sanitaio.

Nellambito della Unita Operativa di appartenenza, &€ consulente
aziendale per le attivita connesse alla progettazie in ambito socio-
sanitario e Referente per il coordinamento e il maitoraggio dei

Progetti con fondi finalizzati.

Dal 20/07/07 € individuato quale referente e compente del gruppo
di lavoro per la Progettazione Europea.

Dal 09/04/09, giusta Deliberazione del Direttore Gerale N.376, e
componente del Gruppo Operativo Innovazione e Pragdtazione
Europea (G.O.I.P.E.).



Dal 23/03/2010 €& stato individuato dalla DirezioneGenerale
Aziendale, nellambito della rete regionale dell’Asessorato
Regionale per la Salute, quale Referente Aziendafger I'Attivita di
internazionalizzazione e ricerca sanitatia

Dal 21/02/2011 é stato individuato dalla DirezioneGenerale
Aziendale, Referente per il Programma Regionale dbviluppo della
Partecipazione Civica per mezzo dell’Audit Civico.

Inoltre, dal maggio 2010, € componente dell’elenati professionisti
esperti per la valutazione e la verifica della Regne Sicilia
nell'ambito delle attivita coordinate dall’Area 2 - Nucleo Ispettivo e
Vigilanza del Dip. Attivita Sanitarie e Osservatorb Epidemiologico
dell’Assessorato alla Salute. In tale funzione eab componente del
Gruppo 10 di verifica che ha effettuato i seqguen#udit:
- in data 03/12/2010, Pronto Soccorso del P.O. di &cca
A.S.P. di Agrigento;
- in data 29/03/2011, Pronto Soccorso Pediatrico délO.U.
“Vittorio Emanuele” di Catania;
- incaricato (Audit in via di definizione) per il Pronto Soccorso
del P.O. di Lentini.
Inoltre, in tale ambito, € stato individuato e incaicato (Audit in via
di definizione) per attivita da effettuare presso FO. di Taormina.

SPECIFICHE ESPERIENZE PROGETTUALI IN AMBITO AUSL 6 PA

Maggio 2003ha contribuito alla progettazione e realizzazideé corso di formazione organizzato
dall’Azienda USL 6 di Palermo, rivolto agli operat®\.D.l., “Dalle logiche per prestazioni alle
logiche per prodotti e processi”, della durataidirigy 2, collaborando alla conduzione dei gruppi d
lavoro;

Novembre Dicembre 2007a prestato la propria consulenza, in qualita féiremte per 'A.U.S.L. n.6

di Palermo, nel gruppo di progetto, coordinato ‘@ansorzio Ulisse — Societa Cooperativa Sociale
O.N.L.U.S. 7, “...per una cultura dell'integraziofigintervento di rete finalizzato alla prevenzicoe
fenomeno della dispersione scolastica e al sostetininterventi attivi alle famiglie nella V
Circoscrizione del Comune di Palermo, progetts@néato al bando 2007 deF@ndazione per il
SUD,

Dal Settembre 2007¢é referente e componente del gruppo di lavorenaizle per la progettazione
europea;

Gennaio 200& componente del gruppo di lavoro finalizzato dtene a punto il disegno strutturale,
organizzativo ed operativo del Progett®eéestione del Paziente Cronicala implementare presso il
presidio Aiuto Materno di Palermo;
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Giugno 2008 ha partecipato in qualita di docente al corso | percorsi assistenziali in ambito
territoriale, accreditato ECM, organizzato dall’'U.O. Formazionein collaborazione con I'U.O.
Qualita, curando in particolare il modulo sulla cormunicazione Medico/Paziente.

Giugno 2009 ha partecipato in qualita di docente al corso | percorsi assistenziali in ambito
territoriale, accreditato ECM, organizzato dall’'U.O. Formazionein collaborazione con I'U.O.
Qualita, curando in particolare il modulo sulla conmunicazione in ambito organizzativo e nei
gruppi di lavoro.

Giugno-Luglio 2009ha fatto parte del Comitato Organizzativo perdalizzazione del Seminario
Internazionale propedeutico alla progettazione sagf@mma Europeo Daphne IlIPércorso
interistituzionale integrato di tutela e cura deiinori vittime di violenza: modelli organizzativi,
procedure e legislazione”. Confronto interculturdtalia-Romania.

7 e 8 Luglio 200%a partecipato in qualita di relatore al Semindmie@rnazionale propedeutico alla
progettazione su Programma Europeo DaphneR#r€orso interistituzionale integrato di tutela e
cura dei minori vittime di violenza: modelli orgaanativi, procedure e legislazione”. Confronto
interculturale Italia-Romania.

A datare dal 09/07/201@®iusta nomina prot.n.708/U.0.Q. pari data a fimhea Direttori Sanitario e
Generale dell’Azienda, € componente del Comitatnilc® Scientifico per I'attivita di monitoraggio e
valutazione del Progetto biennal&ibvani e Sviluppo Euromediterrarienell’ambito delle attivita
dell’A.P.Q. della Regione Sicilia.

PRINCIPALI ESPERIENZE LAVORATIVE LIBERO PROFESSIONALI
di collaborazione e consulenza con Enti e agenzigrative

ottobre-novembre 1999 ha prestando la propria consulenza, quale docesperto, nel corso di
aggiornamento-formazione“Verso una Cultura della Continuita Educativa” finanziato dal
Provveditorato degli Studi di Palermo e che haovigiinvolte le scuole materne elementari e medie de
Distretto Scolastico di Monreale, assicurando n@mondi cinque ore di lezione e 30 ore di eseratazi
pratiche e di lavori di gruppo;

novembre-dicembre 199%a prestato la propria consulenza, quale docesper®, nel corso di
aggiornamento-formaziond&Comunicazione, dinamiche relazionali e di gruppbeorie e tecniche di
supporto all'insegnante nella funzione di Tutpsvolto nellambito del progettdutoring relativo alla
sperimentazione dell’Autonomia Scolastica delltigth Tecnico Commerciale Ltbero Grassi di
Palermo, assicurando non meno di 18 ore tra lefiontali e formazione in gruppo;

febbraio-marzo 200(ha partecipato, su incarico del Settore Promozidmana del Comune di Monreale,
al seminario di aggiornamento “Progetto F.A.Re rnfazione degli adulti nelle regioni. Per un progett
integrato nellEducazione degli Adulti”. Il corsorganizzato dal Provveditorato agli studi di Paleren
dal'lRRSAE Sicilia, ha avuto una durata compleasiv 48 ore;

maggio 200tha prestato la propria consulenza, quale docemer®, nel corso di formazione avente per
oggetto ‘Comunicazione, gruppo-classe @operative Learning”nellambito del ‘Progetto scuole
situate in aree a rischio” (I anndjnanziato dal Ministero della Pubblica Istruziomesicurando 42 ore
tra lezioni frontali e formazione in gruppo.
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settembre-ottobre 200Gu incarico del Centro Territoriale Permanentdad®.M.S. Guglielmo Il di
Monreale, ha prestato la sua consulenza in qudilifirogettista per il Corso Biennale di Formazione
all’Attivita di Formator€e' proposto per il finanziamento déondi Strutturali dell’'U.E. 2000-2006, Asse
Il — Risorse UmandylisuraAlta Formazione e Formazione per la Ricer8zjone Alta Formazione

settembre-ottobre 2008Gu incarico del Centro Territoriale Permanentdad®.M.S. Guglielmo Il di
Monreale, ha prestato la sua consulenza in qudliggrogettista per il Progetto sperimentale per la
prevenzione del fenomeno della dispersione scokast L’approccio del Cooperative Learning
proposto per il finanziamento dé&ondi Strutturali del’lU.E. 2000-2006, Asse Il —sBrse Umane,
Misura - Prevenzione del fenomeno della Dispersione Séodast

Maggio-giugno2001 ha prestato la propria consulenza, qualerdeesperto, nel corso di formazione
avente per oggetto Potenziamento dei processo meta-cognitivi e delletodologia didattica”
nellambito del Progetto scuole situate in aree a rischio” (Il anpnbnanziato dal Ministero della
Pubblica Istruzione, assicurando 42 ore tra fororaziin gruppo e supervisione dell’intervento psico-
pedagogico.

Giugno 2001ha prestato la propria consulenza, quale espegt@ruppo di progettazione degli interventi
sottoposti, da parte dell'lstituto Comprensivo 8katGuglielmo 11" di Monreale, a Finanziamento dei
F.S.E. (P.O.R. 2001) e regionale di seguito elinca

- progetto per la prevenzione della dispersione stiols P.O.R. Sicilia — misura 3.1.6., intitolato
"Pollicino. Il sentiero ritrovatt, intervento progettato secondo un approccio Bigte e
complesso di ricerca-azione (progetto utilmentelocato, 28°, e finanziato nella relativa
graduatoria di valutazione);

- progetto per I'educazione alla legalita nelle seu®.O.R. Sicilia — sottomisura 6.3.1.B, intitolato
“Insieme si cresce LegalMente e LiberaM&ntetervento progettato secondo la logica psico-
pedagogica delCooperative Learning progetto, positivamente valutato, non ammesso a
finanziamento per eccesso economico);

- progetto di educazione stradale, Circolare N.10 H#106/2001 del Dipartimento PP.Il. della
Regione Siciliana, intitolatd_a mia Strada. Educazione stradale per le terzelime

Ottobre 2001ha prestato la propria consulenza, quale espeetogruppo di progettazione dell'l.T.C.G.
Duca degli Abruzzidi Palermo per un intervento sottoposto a finaneiato del F.S.E. - Misura 3 Azione
3.2 P.O.N. 2002Prevenzione del fenomeno della Dispersione Scecdastelativamente al progettd 6
Sguardo Creativo?

Anno scolastico 2001-200Ra prestato la propria consulenza, quale docesuter®, nel corso di
formazione, attivato presso L’Istituto Comprensi8tatale Giovanni Falcongé avente per oggetto
“Potenziamento dei processo meta-cognitivi e deldodologia didattica’nell’ambito del ‘Progetto

scuole situate in aree a rischio” (lll annénanziato dal Ministero della Pubblica Istruziomssicurando
24 ore tra lezioni frontali, formazione in gruppsugervisione dell'intervento psico-pedagogico.

Aprile-maggio 2002ha prestato la propria consulenza, presso I'l.TlGbero Grassi di Palermo per
attivita di formazione e orientamento tramite lezideoriche, assessmentdi gruppo, laboratori
motivazionali e di auto orientamento, rivolta agtudenti dell’lstituto in questione nell’ambito dei
seguenti progetti finanziati con fondi C.I.LP.E.,sMiia 1.1, e autorizzati dal Ministero della Pulablic
Istruzione dell’Universita e della Ricerca:
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1) Progetto “La Scuola per il Lavoro”, rivolto aglustenti della 4E, per un totale di 10 ore;

2) Progetto “Scuola ed Azienda: conoscere per operakaito agli studenti della 4A, per un totale
di 10 ore;

3) Progetto “Scuola: tra sapere e sapere fare”, ovadfli studenti della 4C, per un totale di 10 ore;

4) Progetto “Scuola e Lavoro”, rivolto agli studendlld 4G, per un totale di 10 ore;

maggio 200Zha prestato la propria consulenza in un interveinformazione-supervisione all'interno di
un progetto di educazione alla sessualita in uassel pilota dell’'Istituto Comprensivo Statale “Gelgho

II” di Monreale, per un totale di 12 ore, speriremo un approccio didattico centrato sull’educazion
emotivo-relazionale;

ottobre 2002ha prestato la propria consulenza, come Espeteyrisper gli aspetti teorico-metodologici,
psicosociali e di innovazione didattica, nel grupib@rogettazione del Centro Risorse per la Preoaez
della Dispersione Scolastica I.T.C.Guca degli Abruzzidi Palermo, per un progetto di rete per la
prevenzione della dispersione scolastica, finaoziewn F.S.E. P.O.N. — misura 3.1.6, intitolato
“Viandante sono le tue orme la via, e nulla pjigrogetto strutturato secondo una logica metodotodi
ricerca-azione con ancoraggio teorico agli svilugglle teorie sistemiche e interattivo-costrutticise;

gennaio-marzo 200Ba prestato la propria consulenza in qualita dedte esperto, per tematiche inerenti
la comunicazione e la psicologia del lavoro, in daesi di formazione rivolti agli studenti del bign in
uscita dell’l.T.C.Libero Grassidi Palermo, P.O.R. Sicilia — Sottomisura 6.2 3'InBernazionalizzazione
dell’Economia Siciliana”, dal titolo “L’'operatoreommerciale nellamew-economyl® e 2° corso), per un
totale di 24 ore di docenza (12+12);

gennaio 2003a prestato la propria consulenza in qualita diedte esperto, per tematiche inerenti la
comunicazione e il lavoro di gruppo, in un corsdaitimazione rivolto agli studenti del biennio inciia
delll. T.C.G. Duca degli Abruzzi di Palermo, P.O.R. Siciia - Sottomisura 6.2 3 b2
“Internazionalizzazione del’lEconomia Siciliana’alditolo “Strumenti per la professione”, per unaie

di 7 ore di docenza;

marzo 2003a prestato la propria consulenza e supervisionéag@ogettazione di interventi, presentati
da tutte le scuole di base di Monreale riuniti mapposita rete, proposti per il finanziamento E.S.
P.O.N. — misura 3.1.6 per la prevenzione dellast@pne scolastica;

febbraio-maggio 2008a prestato la propria consulenza in qualita diggttista e docente esperto, per
tematiche inerenti la valutazione scolastica, met@ di formazione “Valutazione e Autovalutazione i
una logica di Ricerca e Qualita della Formaziormre/olto ai docenti del 1° Circolo Didattic®ietro
Novellidi Monreale, per un totale di 28 ore di docenza,;

marzo-maggio 2003ha prestato la propria consulenza nell’attivazioae nellimplementazione,
nellambito del gruppo di progettazione monitoragge verifica e in qualita di_responsabile del
monitoraggiQ dell'intervento relativo al progetto di rete darprevenzione della dispersione scolastica,
P.O.R. Sicilia — misura 3.1.6., intitolat®dllicino. Il sentiero ritrovatd, che vede coinvolti un istituto
comprensoriale e due scuole superiori e vari stigdelt volontariato sociale e culturale del temiibodel
Comune di Monreale.

giugno 2003 ha collaborato alla progettazione del corso dnfxione organizzato dall’Azienda USL n.6
di Palermo, rivolto a personale della stessa Aae8dnitaria, “Gli strumenti di razionalizzazionealie
standardizzazione nelle aziende sanitarie: glidstethdi prodotto, leprocedure e i profili assistenziali”,
della durata di 21 ore (21 crediti ECM). Nell'antbdello stesso corso, inoltre, ha curato aspetinessi
all'analisi motivazionale e al bilancio di competenn ingresso e in uscita dei corsisti;
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ottobre 2003ha prestato la propria consulenza per conto dgtlito capofila I.T.C.GDuca Abruzzidi
Palermo, in qualita di Esperto Esterno per la pitagesne di un intervento relativo alla Misura @08
F.S.E., ‘Campagne di educazione alla legalita nelle scugber un progetto di rete intitolatdnsieme
LiberaMente”,

ottobre 2003a prestato la propria consulenza quale docepiertesnel corso “GESCLIFOR-DONNE”,
P.0O.R.-Sicilia, presso I'l.T.C.G.Duca AbruzZi di Palermo per complessive 10 ore di attivita di
Accoglienza, Orientamento e Formazione;

novembre 2003a prestato la propria consulenza quale docemtertes per circa 5 ore, nel corso di
formazione per docenti organizzato dall’A.l.M.C. dtMonreale:La gestione strategica dei “casi
problematici’: Metodologie e tecniche di interverdtyategico in ambito scolastico e formativo

novembre 200dha prestato la propria consulenza per la progettazdi interventi nelle misure previste
dal P.O.R. Sicilia (Per la prevenzione della Dispmre Scolastica e per la Legalita) per conto tlidie
scuole ricadenti nel territorio del Comune di Males della zona di pertinenza dell’Osservatorio
“Liberta” e del Centro Risorse Duca Abruzzi”;

novembre-dicembre 200Ba prestato la propria consulenza, per 35 oreleqeaperto formatore
nellazione “Formazione dei formatori” nellambitdel Progetto di rete per la prevenzione della
dispersione scolastica, finanziato con F.S.E. P.©.Misura 3.1.6, intitolatdviandante sono le tue orme
la via, e nulla piu’, coordinato dall’'l.T.C.GDuca degli Abruzzdi Palermo;

dicembre 2003-gennaio 200 prestato la propria consulenza, per 12 oresprel. T.C. “Libero Grassi”
di Palermo, nel modulo di orientamento del Progé&t®.N. Misura 7.2 Un lavoro al femminile: il
Telelavorg;

dicembre 2003-gennaio 200 prestato la propria consulenza, per 12 orespril. T.C. “Libero Grassi”
di Palermo, nel modulo di orientamento del PragéttO.N. Misura 7.2 II' lavoro cooperativo per
crescere al femminife

ottobre 2003-febbraio 200da prestato la propria consulenza per il monitgiag la valutazione del
corso “GESCLIFOR-Uomini, P.O.R.-Sicilia, presso.TIC.G. ‘Duca AbruzZi di Palermo per
complessive 12 ore;

febbraio-giugno 2004:

- ha prestato la propria consulenza come Espertorrgstper gli aspetti teorico-metodologici,
psicosociali e di innovazione didattjazel gruppo di progettazione operativo del CeRtisorse per
la Prevenzione della Dispersione Scolastica coatdidall’'l.T.C.G.Duca degli Abruzzdi Palermo,
per un progetto di rete per la prevenzione deBaetisione scolastica, finanziato con F.S.E. P.©.N.
misura 3.1.6, intitolatéViandante sono le tue orme la via, e nulla pju”

- ha prestato la propria consulenza per la valutazidel Progetto, finanziato con fondi CIPE —
Tirocini Aziendali -, dal titolo: Esperto nella gestione delle informazioni dei bariturali” presso
'.T.C.G. “Duca AbruzZidi Palermo per complessive 12 ore;

- ha prestato la propria consulenza in qualita dieEspesterno-Psicologo, per un totale di 10 ore,
presso I'.T.C.G. Duca Abruzzi di Palermo, nel modulo relativo a sensibilizzamo e
orientamento, in un Progetto di alternanza Scualadto (Legge 53/03 art.4 Istruzione e
Formazione Professionale);
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ha prestato la propria consulenza in qualita dieBEspesterno-Psicologo, per un totale di 15 ore,
presso I'l.T.C. “Libero Grassi” di Palermo, nel duto relativo ad orientamento, comunicazione e
motivazione del Progetto sperimentale, finanziabMIUR e dallUNIONCAMERE, di alternanza
Scuola/Lavoro (Legge 53/03 art.4 Istruzione e Faiorge Professionale).

Gennaio-Febbrai®@005 ha effettuato n.30 ore di formazione formatorgualita di esperto esterno
nell’ambito del Progetto P.O.R. ( P.L.T. 19 — Cagmpa di educazione alla legalita nelle scuole)
“Insieme per un’educazione da condividere Sottomisura 6.3.1.B., coordinato dalla Diredon
DidatticaP. Novellidi Monreale.

Marzo-Maggio 200%a prestato la propria consulenza in qualita degepesterno per il monitoraggio
e la valutazione del Progetto, finanziato con fo@PE, dal titolo: Diffondere la Cultura
dellECDL” presso I'l.T.C.G. Duca Abruzzidi Palermo per complessive 12 ore;

Aprile-Ottobre 2005ha prestato la propria consulenza in qualita dieBEspesterno in Orientamento
Scolastico e Professionale, per un totale di 15 mmesso I'l.T.C.G. Duca AbruzZi di Palermo, nel
modulo formativo di “Orientamento, riorientamento ceunseling”, nelllambito del Progetto di
alternanza Scuola/Lavoro 2" annualita (Legge 5af03 Istruzione e Formazione Professionale);

Dicembre 2005 — Gennaio 200@ prestato la propria consulenza in qualita gieli® esterno per la
Formazione dei Formatori, per 30 ore, nel progditoete del F.S.E. - Misura 6.0lCampagne di
legalita nelle scuole”- del Centro Risorse per la prevenzione del femmmdella dispersione
scolastica di Palermo.

Febbraio 2006ha prestato la propria consulenza in qualita diddée Esperto in Valutazione, per un
totale di 8 ore, presso I'l.C.S. “Guglielmo 1I” dWlonreale, nell’lambito del Progetto di Rete per
I’Autoformazione di alcuni Dirigenti Scolastici dal Provincia di Palermo dal titoloRiforma,
Autoanalisi d’Istituto e Progetualita

Gennaio - Marzo 200Ba prestato la propria consulenza in qualita dieEspesterno in Orientamento
Scolastico e Professionale per I'Accoglienza (oyee 3l Bilancio di Competenze, 9 ore, rivolto a
docenti immessi nel percorso formativo del progéttdeo-Editing per lezioni multimedigi

Febbraio-Aprile 2006ha prestato la propria consulenza in qualita di €dée Esperto per la
Formazione dei Formatori, 30 ore, nel progettoede rF.S.E. — 1999.1T.16.1.P0.011/9.2.5/0141 -
Sottomisura 6.08blfisieme LiberaMentepresso I'l.T.C.G. Duca AbruzZi di Palermo, curando
particolarmente le tematiche della ricerca aziodelka didattica deCooperative Learning

Febbraio-Maggio 2006ha prestato la propria consulenza in qualita di dd¢ée Esperto in
comunicazione e organizzazione nell'ambito del GaAiSTS “Tecnico esperto nella gestione dei
Servizi Idrici”, per 30 ore, presso I'l.T.C.GDuca Abruzzi di Palermo, nel modulo “Il Lavoro di
Staff”;

Aprile-Giugno 2006ha prestato la propria consulenza in qualita diddoe Esperto per la Formazione
Formatori, rivolta ai docenti, 36 ore, nel proge®l®.N. La Scuola per lo sviluppo Pér una scuola
creativa e razionale presso I'l.T.C.G. Duca AbruzZi di Palermo, curando particolarmente le
tematiche della programmazione, dell'innovaziordattica e I'approccio dé€looperative Learning
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Aprile-Maggio 2006 ha prestato la propria consulenza in qualitd dield® per il Bilancio di
Competenze, 18 ore, rivolto ai docenti dell’'l.T.C.®uca AbruzZi di Palermo nel corso F.S.E.
Misura 1 Azione 1° “Sviluppo di competenze di Badeasversali nella Scuola — Video Editing”;

Maggio-Giugno 2006ha prestato la propria consulenza in qualita dieE® per il Bilancio di
Competenze, 18 ore, rivolto ai docenti dell’'l.T.C.®uca AbruzZi di Palermo nel corso F.S.E.
Misura 1 Azione 1° “Sviluppo di competenze di Baseasversali nella Scuola — EXCEL Avanzato”;

Ottobre-Novembre 200fa prestato la propria consulenza in qualita die®, 16 ore, per la
Formazione dei Formatori rivolta ai docenti, edpext tutor nell'ambito del progetto “IN-
CRESCENDOQO” — Attivita volte a favorire il succes®somativo degli alunni in situazione di handicap,
P.O.R. SICILIA Misura 3.06 — Azione E -, curando tematiche connesse alla metodologia
progettuale e, in particolare, all'applicazione @ebperative Learning.

Novembre 2006ha prestato la propria consulenza in qualita ¢eli®, 16 ore, per la Formazione dei
Formatori rivolta ai docenti, esperti e tutor reflibito del progetto P.O.N. “Misure per la promozon
della legalita” dell'l.C.S.Guglielmo Il di Monreale, curando le tematiche connesse all@doéogia
progettuale e, in particolare, all’applicazione @ebperative Learning.

Gennaio-Marzo 200%ha prestato la propria consulenza in qualita gie® esterno in Orientamento
Scolastico e Professionale, per un totale di 30 presso il Centro Risorse per la prevenzione della
dispersione scolasticaDtica Abruzzi di Palermo, nel modulo formativo di “Sensibilizzane e
Orientamento, Motivazione e introduzione al tiracthnell’ambito del Progetto di alternanza Scuola
Lavoro “Al Cantiere...in Sicurezza> P.O.R. Sicilia Misura 3.06 Azione D - ;

Gennaio- Aprile 2007ha prestato la propria consulenza in qualita di ddée Esperto per la

Formazione Formatori, rivolta ai docenti, 36 orel progetto di rete P.O.N. “Insieme al “Centro”...
per conoscere ritrovandosi” presso I'l.T.C.®uta AbruzZidi Palermo, curando particolarmente le
metodologie e le tecniche di supporto agli obietfiwogettuali connessi alla prevenzione del
fenomeno della dispersione scolastica,

Febbraio-Maggio 2007ha prestato la propria consulenza in qualita di dd¢e Esperto in

comunicazione e organizzazione nell'ambito del GAiSTS “Tecnico esperto nella gestione dei
Servizi Idrici”, per 30 ore, presso I'.T.C.GDuca AbruzZi di Palermo, nel modulo n.12 “La

Negoziazione”;

Novembre - Dicembre 200Fa prestato la propria consulenza in qualita di ddée Esperto in
orientamento nell’'ambito del Corso IFTS “Tecni@perto nella gestione delle attivita di marketing
management agroalimentare” misura 3.07 POR Sk0/2006, per 24 ore, presso I'l.T.C.®uca
Abruzzt di Palermo, nel modulo “Orientamento, autoori@mésato e motivazione”,

Dicembre 2007 ha prestato la propria consulenza in qualita di Doente Esperto nel Corso per la
Formazione dei Responsabili per la Sicurezza (D.Lga.195/2003), organizzato dall’Ordine degli
Ingegneri di Palermo, nel modulo C2 “Rischi di natira psicosociale”;

Dicembre 2008-Febbraio 200%h prestato la propria consulenza in qualita dinfdore/supervisore
per gli aspetti metodologici e I'analisi organizzat nellambito del progetto CEPPAM (Centro
Provinciale per la Prevenzione dei fenomeni do Abei$/altrattamento a danno dei minori);
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Giugno _2009ha prestato la propria consulenza in qualita di Doente Esperto nel Corso per la
Formazione dei Responsabili per la Sicurezza (D.Lgs.195/2003), organizzato dall’Ordine degli
Ingegneri di Palermo, nel modulo C “Rischi di natum psicosociale”;

23 Aprile 2010 e intervenuto, in qualita di relatore, nell’ambgtel ConvegndLe forme di violenza
sui minori: tipologie, fattori a rischio e strumernger la prevenzione’, tenutosi a Palermo-Villa Idea,
organizzato dall’Associazioneniga per conto dell’Assessorato Regionale alla famjgRalitiche
Sociali e Autonomie Locali;

Settembre 2010/ ancora in _corgo Componente del Comitato Tecnico Scientifico pedgetto
“Giovani e Sviluppo Euromediterrarig\.P.Q. Giovani F.S.E.);

Dal Febbraio 2011 collabora in qualita di Formatore con il Centro di Formazione Sanitaria
Siciliana curando le docenze interne al modulo suGestione dei Percorsi di Cura e Governo
Clinico” curando la tematica “Qualita della Progettazione Socio Sanitaria: metodologia,
strumenti operativi ed opportunita”;

Marzo - Luglio 2011 ,incaricato dalla Direzione Generale Aziendale, hpartecipato in qualita di
docente in n° 3 corsi Regionali per Operatore Soci®&anitario, per un totale di 48 ore, nel
modulo relativo ad “aspetti psico-relazionali indivduali e di gruppo”.
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| STRUZIONE E
FORMAZIONE

Titoli di studio e
professionali

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita
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Luglio 1986maturita classica con la votazione di 54/60;

8 marzo 1999Laurea in Psicologia conseguita con la votazione d
110/110 e lode presso I'Universita degli Studi didPmo, discutendo la
tesi sperimentalel’a psico-semantica nel ragionamento condizionale;
I'ipotesi della codifica multipla. Una verifica spmentale.”,

dal 15/03/99 al 14/09/9Ba svolto il primo semestre di tirocinio post-leam
presso le comunita alloggio per mina¥h CASA DEL SORRIS@ Monreale
seguendo un progetto di tirocinio inscritto allémo dell’area della Psicologia
dello Sviluppo;

dal 15/09/99 al 15/03/98a effettuato il secondo semestre di tirociniotypos
lauream, presso le comunita alloggio di cui sopeguendo un progetto di
tirocinio relativo all’area della Psicologia Soéal

Prima sessione dell’anno solare 208bilitazione all'esercizio della
professione di psicologo (iscritto all’Albo deglsieologi della Regione
Siciliana con il numero 2109).

Gennaio 200kuperamento, e conseguimento della relativa abidihe,
del concorso ordinario per esami e titoli dell’atobdisciplinare 7 —
classe di concorso 36/A (Filosofia, Psicologia, iSlogia e Scienze
dell’Educazione) con la votazione di 78,50.

Concorso bandito con Decreto del Direttore Genedak 31/03/99,
pubblicato sulla G.U.R.I. in data 13/05/1999.

Specializzando nella Scuola quadriennale di Spezedione in
Psicoterapie brevi ad approccio strategjecaonosciuta con Decreto del
M.U.R.S.T. del 20/03/1998, ex art.3 L.6/89, pressstituto per lo
Studio delle Psicoterapie srl di Rorsan sedi a Roma, Vibo Valentia,
Bari e Catania.

Psicologia, Scienze della Formazione, Sociolodiistemologia,
Metodologia della ricerca psico-sociale, metodaodella valutazione
in ambito formativo e organizzativo, teorie e tetm della
comunicazione e della conduzione di gruppi, pregetne di interventi
psico-sociali e formativi, programmazione e implatazione di
interventi di recupero ed integrazione sociale anah ambito di
comunita. Attualmente, sta approfondendo studi eerche sul
cambiamento organizzativo nelle organizzazioni desgg con
particolare riguardo all’ambito socio-sanitario.

Psicologo



Formazione specifica

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
Acquisite nel corso della
vita e della carriera ma non
necessariamente
riconosciute da certificati e
diplomi ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE
» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura

Maggio 2008 ha segquito il corso di formazione, della durata8d
giornate, per funzionari pubblicMaster Class — Europa in Comune. Le
opportunita per le pubbliche amministrazioni oféerai nuovi Fondi
Europei a gestione centralizzata e regionaletganizzato d&eteseos
srl, con il patrocinio di Confindustria Sicila.

Anno 2009, nell'ambito del Master post-Lauream®“La progettazione
europea: dai vincoli alle opportunitaha frequentato presso il Centro
per la Formazione Permanente e I'Aggiornamento pgkonale del
Servizio Sanitario di Caltanissetta, finanziato I'dakessorato
Regionale alla Sanita — Dipartimento I.S.l. Sexvifiomunicazione,
partecipando ai seguenti moduli formativi:

- Attivita di Follow-up. 21 ore;

- La cooperazione sanitaria regionale e naziondeyé,

- Esercitazioni pratiche e simulazione progettualeote;

- Quadro introduttivo: dalle politiche ai progetti, 2re;

- L’Europa delle Istituzioni e dei Programmi, 21 ore;

- | progetti a gestione diversa, 28 ore;

- Tecniche di sviluppo dei progetti europei;

- La gestione del progetto, 21 ore.

Marzo 2010ha partecipato al Corso tenutosi su 6 giornaferdiazione
“Progettare e gestire attivita internazionali in S@a” realizzato dal
CERISDI ex art.14, L.R. 27/91 mod. L.R. 47/95.

Ottobre 201(ha partecipato al corso, della durata complessizs ore

(4 giornate formative) organizzato dal CEFPAS dilt&assetta, su
mandato dell’Assessorato Regionale per la Salutéema’ll sistema di
rilevamento per il SettorAssistenza in emergenza e urgenza in ambito
ospedaliero”.

L'interesse e la pratica di argomenti filosofici ieterdisciplinari

connessi all’epistemologia, alla logica e alle meatcostruttive della
conoscenza umana, hanno portato lo scrivente arsegu filo rosso
che ha dato continuita e coerenza alla propria darome e alla prassi
professionale. Inoltre, impegno civile e politiarel senso etimologico
del termine di impegno per la propria comunita) hano senz’altro
favorito I'arricchimento culturale, umano e unaiote sistemica della
societa e dei contesti organizzativi.

Italiano

Inglese
Buona
Sufficiente

» Capacita di espressione Mediocre

orale
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CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione e
importante e in situazioni in cui €
essenziale lavorare in squadra
(ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
Ad es. coordinamento e
amministrazione di
persone, progetti, bilanci;
sul posto di lavoro, in
attivita di volontariato (ad
es. cultura e sport), a casa,
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

ALTRE CAPACITAE
COMPETENZE

Competenze non

precedentemente indicate.

Palermo, li 21 Marzo 2012
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Oltre alla specifica formazione professionale dcésgo, I'attitudine e

le competenze relative alllambito relazionale e goivativo sono state
praticate dallo scrivente, sin dall’adolescenzgpdagnandosi in attivita
associative di vario genere (Sport, volontariataciade, impegno

politico-organizzativo).

Capacita di ascolto, di sintesi dei diversi pumtvidta, di negoziazione
in assetto istituzionale e non, di comunicazioffieae in interazione
diadica e in gruppo rappresentano dei punti didanelle competenze
personali in ambito comunicativo-relazionale.

Le competenze organizzative, oltre che attraversattivita di
volontariato e di organizzazione di eventi sog@iiici, sono state
testate con efficacia nella progettazione ed implaiazione di numerosi
interventi sociceulturali e di formazione, oltre che nell’attivipélitica e
amministrativa nel Comune di Monreale.

Buona conoscenza del personal computer e dei palcpacchetti
informatici applicativi.

Elevata attitudine per la scrittura e per la muganoforte).

Passione per lo sport, da sempre praticato, archerscon continuita.
In passato (1988/90) si e aggiudicato alcuni figonavinciali e un titolo
regionale di Karate (Combattimento sportivo).

Attualmente, pratica la corsa di fonddella Maratona Internazionale
della Citta di Palermo (42,195 Km.) del 18/11/0@ sjualificato 22°
assoluto con il tempo di 3h, 02’ e 08”; mentre a@llezza maratona
della stessa citta, anno 2011, si e classificatca$8oluto (3° di
categoria) con il tempo di 1h, 22’ e 30".

Il sottoscritto &€ a conoscenza che, ai sensi dell6 della legge 15/68, le dichiarazioni mendécifalsita
negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai s¢mlel codice penale e delle leggi speciali. Imolir sottoscritto
autorizza al trattamento dei dati personali, seoogdanto previsto dalla Legge 675/96 del 31 dicembr
1996.

Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dagrgonali ai sensi del Dlg. 196/2003.

Dott. Carlo Gambino



